องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
หน่วยตรวจสอบภายใน
แผนการตรวจสอบประจำปี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60

๑.  หลักการ

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะทำให้การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ

นอกจากนี้ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖

๒.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ

    ๒.๑  เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี และด้านอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

    ๒.๒  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด



    ๒.๓  เพื่อสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม

    ๒.๔  เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

    ๒.๕  เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์

๓.  ขอบเขตการตรวจสอบ
     
   ๓.๑  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จำนวน ๓ ส่วนงาน ประกอบด้วย
                      ๓.๑.๑  สำนักงานปลัด อบต.



 ๓.๑.๒  กองคลัง


 ๓.๑.๓  กองช่าง


 3.1.4 
กองการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ


 3.1.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม




 3.2 เรื่องที่ตรวจสอบ...
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   สำนักงานปลัด อบต.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


 ส่วนการคลัง ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


 ส่วนโยธา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
     ๓.๓  ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ
            

    ตรวจสอบข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (๑ ตุลาคม ๒๕๕9 - ๓๐ กันยายน ๒๕60)

     ๓.๔  รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   (เอกสารแนบ)

๔.   ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ


  ๑.  นายวศิน  คัมภีร์


       
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


  ๒.  นางรานี  เจะหาด



ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด


  ๓.  นางทิพย์รดา  ราชสุวรรณ


ตำแหน่ง รก.ผอ.กองคลัง


  4.  นายเริงศักดิ์  ตั้งเส้ง



ตำแหน่งผอ.กองช่าง

๕.   งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ

      เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ลงชื่อ  


                  ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
                (นางรานี  เจะหาด)

                                                    ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด
                                                    ๓๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒559
ลงชื่อ 



      ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ   
                (นายวศิน  คัมภีร์)

                                         ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
          ๓๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕9
ลงชื่อ 



      ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ  
                (นายมะการิง  หวัง)

                                         ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
           ๓๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕9
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ …......................องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน................................................................................
ที่..ปน...77601.1../.พิเศษ.................วันที่.........4....... ...........  มกราคม  ๒๕๖0.............................................
เรื่อง สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ  ๒๕60
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน

ปีงบประมาณ  ๒๕60  กลุ่มตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติให้ดำเนินงานโครงการสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยมีวัตถุประสงค์  คือ

๑.  เพื่อให้การดำเนินงานโครงการของหน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายแต่ละกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  

๒.  เพื่อให้มั่นใจว่า ข้อมูลในรายงานการเงินมีความถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันเวลา ผู้บริหารสามารถนำมาใช้เป็นเครื่องมือประกอบการตัดสินใจได้

๓.  เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมีความถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนกำหนด

๔.  เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจมีเพียงพอและเหมาะสม
กำหนดเป้าหมายและการดำเนินงานทั้งสิ้น 5 ส่วน ประกอบด้วย
๑.  ส่วนสำนักงานปลัด
๒.  กองคลัง
๓.  กองช่าง
4.  กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ
5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ขอบเขตของการตรวจสอบ

สำนักงานปลัด อบต.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กองคลัง  ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กองช่าง  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
สรุปประเด็นที่ตรวจพบ  โดยแบ่งแต่ละด้านได้ดังนี้

ส่วนการคลัง

๑.  ด้านการเงินและบัญชี

จากการตรวจสอบการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงิน และทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน การจัดเก็บภาษีลูกหนี้ที่ -   ค้างชำระ  การตรวจสอบพัสดุประจำปีรวมทั้งการจำหน่ายพัสดุ การตรวจสอบการจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน-
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ประจำปีงบประมาณ 2560 การบันทึกบัญชีในระบบมือ  และระบบ e-LAAS รวมทั้งการการจัดทำรายงานทางการเงิน พบว่า มีการจัดทำงบการเงินประจำปี ๒๕60  ได้แล้วเสร็จและมีการบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบัน  

๒.  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ด้านการตรวจสอบการจัดทำตามระเบียบกองคลัง มีการตรวจสอบและเอกสารบางรายการมีไม่ครบถ้วน  เช่น  เอกสารประกอบฎีกาบางรายการมีลายเซ็นของผู้รับจ้าง  หรือผู้อนุมัติไม่ครบถ้วนสมบูรณ์

๓.  ด้านผลการปฏิบัติงาน

จากการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  โครงการและการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ  ๒๕59  และ  ๒๕60  พบว่ากองคลังการดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานทุกโครงการ

๔.  สอบทานระบบควบคุมภายใน

จากการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบพบความบกพร่องดังนี้

-  ระบบควบคุมภายในที่จัดทำขึ้นยังไม่ครอบคลุมภารกิจที่สำคัญๆ และไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
              ควบคุม

-  การควบคุมภายในด้านการเงินเพียงพอที่จะควบคุมความเสี่ยง
กองช่าง
๑. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ  พบว่าการเบิกจ่ายโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หมวดครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง  ยังมีการเบิกจ่ายไม่ถูกต้องตามระเบียบ  เอกสารประกอบฎีกายังไม่ครบถ้วน เช่น ขาดบันทึกขออนุมัติเบิกจากกองช่าง  ขาดรูปภาพประกอบการเบิกจ่าย ภายก่อน-ระหว่างดำเนินการ-ดำเนินการเสร็จแล้ว ฯลฯ
๒.  ด้านผลการปฏิบัติงาน
จากการตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงานโครงการและการจ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๕9  และ  ๒๕60  จากการสุ่มเลือกตรวจโครงการที่มีวงเงินงบประมาณสูง   พบว่า  การดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  แต่ล่าช้ากว่ากำหนด 1 โครงการ เช่น โครงการก่อสร้างระบบประปา  และไม่มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานทุกโครงการ  
๓.  การจัดทำระบบควบคุมภายใน

จากการตรวจสอบด้านระบบควบคุมภายใน  พบว่าระบบการควบคุมภายใน  ยังไม่ครอบคลุมกิจกรรมที่สำคัญบางกิจกรรม   การควบคุมภายในยังไม่เพียงพอที่จะควบคุมความเสี่ยง
สำนักงานปลัด

๑. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ พบว่าการจ่ายหมวดเงินอุดหนุนยังไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ รายงานผลการดำเนินล่าช้า เกินกว่า 30 วันตามที่ระเบียบฯ กำหนดไว้ , การใช้รถยนต์ในราชการ 




๒.  ด้านผลการปฏิบัติงาน
จากการตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงานโครงการและการจ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๕9  และ  ๒๕60  จากการสุ่มเลือกตรวจโครงการที่มีวงเงินงบประมาณสูง พบว่า  การดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  แต่ไม่มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานทุกโครงการ  ,การใช้รถยนต์ในราชการยังไม่เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ยังขาดเอกสารแบบ 3 และ แบบ 4 
๓.  การจัดทำระบบควบคุมภายใน



จากการตรวจสอบด้านระบบควบคุมภายใน  พบว่าระบบการควบคุมภายใน  ยังไม่ครอบคลุมกิจกรรมที่










/สำคัญบางกิจกรรม...
-3-
สำคัญบางกิจกรรม การควบคุมภายในยังไม่เพียงพอที่จะควบคุมความเสี่ยงจากการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี

ข้อเสนอแนะ

๑.  ทั้ง 5 ส่วนต้องมอบหมายหน้าที่และภารกิจของแต่ละตำแหน่งให้เหมาะสม 

๒.  ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนแต่ละกอง ต้องมีการกำกับดูแล เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างปีได้ และควรส่งเสริมการพัฒนาความรู้เพื่อฝึกฝนความชำนาญในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และติดตามสถานการณ์ต่างๆ ทาง Website ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น

๓.  คณะทำงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน ต้องจัดให้มีการทบทวนระบบควบคุมภายในที่มีอยู่ เพื่อ
ค้นหาความเสี่ยงและระบุปัจจัยเสี่ยงที่มีอยู่ในกิจกรรมที่สำคัญ เพื่อกำหนดมาตรการการควบคุมที่สามารถลดความผิดพลาดและความเสียหายที่เกิดขึ้น ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและคุ้มค่า กับผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการควบคุม

๔.  กำชับให้มีการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นในว่าระบบควบคุมภายในที่จัดทำไว้มีการนำไปปฏิบัติจริง

๕.  ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญกับรายงานผลการตรวจสอบและใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน เร่งรัดติดตามการดำเนินงาน และนำเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ของกลุ่มตรวจสอบไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ




(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ
                                                          (นายวศิน  คัมภีร์)




(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ
                                                         (นางรานี  เจะหาด)




(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ
                                                    (นางทิพย์รดา  ราชสุวรรณ)




(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ
                                                       (นายเริงศักดิ์  ตั้งเส้ง)

- ทราบ

- เห็นควรกำชับหัวหน้าส่วนแต่ละส่วนให้กำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด




(ลงชื่อ)..................................................ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
                                                          (นายวศิน  คัมภีร์)

- ทราบ

- กำชับหัวหน้าส่วนแต่ละส่วนให้กำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด




(ลงชื่อ)..........................................................
                                                         (นายมะการิง   หวัง)
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  
[image: image2.jpg]



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
ที่        /๒๕๕9
เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
-------------------------------------------------


เพื่อให้การตรวจสอบภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ


ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามข้อ ๕ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการตรวจสอบภายใน


๑.  นายวศิน  คัมภีร์


ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



๒.  นางรานี  เจะหาด


ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัด


3.  นางทิพย์รดา  ราชสุวรรณ

ตำแหน่ง   นักทรัพยกรฯรก.ผอ.กองคลัง


4. นายเริงศักดิ์  ตั้งเส้ง


ตำแหน่ง
   ผอ.กองช่าง



มีหน้าที่


๑.  จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 


๒.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินรวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ ให้เป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแล รักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด


๓.  เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ ตรวจสอบภายในเสนอแนะ


๔.  เมื่อดำเนินการตรวจสอบภายในตามแผนเสร็จแล้ว ให้ส่งรายงานผลการตรวจสอบภายในให้จังหวัดทราบ เพื่อจะได้ทราบปัญหาและหาวิธีหรือแนวทางแก้ไข


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




สั่ง  ณ  วันที่ ๓๐  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕9
(นายมะการิง  หวัง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
      

  องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แนบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
	หน่วยรับตรวจ
	เรื่องที่ตรวจสอบ
	ความถี่
ในการตรวจสอบ
	ระยะเวลา
ที่เข้าตรวจสอบ
	
	

	
	
	
	
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	กองช่าง
	
	
	
	
	

	 
	๑. การเบิกจ่ายเงิน
	 ๒ ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ มีนาคม ๒๕60 , ๓ - ๒๘ กันยายน ๒๕60
	นายเริงศักดิ์  ตั้งเส้ง
	

	
	    - ค่ารักษาพยาบาล , ค่าเล่าเรียนบุตร
	
	
	น.ส.สามีย๊ะ  หะ
	

	
	
	
	
	นายอาแว  ปาเก
	

	 
	๒. การยืมเงินและส่งใช้เงินยืม
	๒ ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ มีนาคม ๒๕60 , ๓ - ๒๘ กันยายน ๒๕60
	
	

	
	๓.  การขออนุญาต ปลูกสร้างอาคาร
     ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร
	 ๒ ครั้ง/ปี
	๙ - ๓๑ มกราคม  ๒๕60,๒-๓๑กรกฎาคม ๒๕60
	
	

	
	๔.  การควบคุมงานก่อสร้าง
	  ๒ ครั้ง/ปี
	๑- ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕, ๒ -๓๑กรกฎาคม ๒๕๕๕
	
	

	
	๕. การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
    แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐาน
   การควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  
   (ข้อ ๖)
	 ๑ ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔
	
	


















ผู้จัดทำแผนการตรวจสอบ
1. นายวศิน  คัมภีร์
2. นางรานี  เจะหาด
  องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แนบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
	หน่วยรับตรวจ
	เรื่องที่ตรวจสอบ
	ความถี่
ในการตรวจสอบ
	ระยะเวลา

ที่เข้าตรวจสอบ
	
	

	
	
	
	
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	

	 
	๑. การเบิกจ่ายเงิน
	๒ ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ มีนาคม ๒๕60 , ๓ - ๒๘ กันยายน ๒๕60
	นางรานี  เจะหาด
นางทิพย์รดา  ราชสุวรรณ
น.ส.อริศรา  เส็นและ
	

	
	   - ค่ารักษาพยาบาล , ค่าเล่าเรียนบุตร
	
	
	นายปรีชา  เจ๊ะแว 
นางมารีรั่น  หะมะ          
	

	
	๒. การยืมเงินและส่งใช้เงินยืม
	  ๒ ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ มีนาคม ๒๕60 , ๓ - ๒๘ กันยายน  ๒๕60
	น.ส.นิมัสรา  แวซู
	

	
	๓. การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
    งบประมาณ
	๑ ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕60
	
	

	
	๔. การจัดทำแผนพัฒนาสามปี ( ๒๕๕๖
    - ๒๕๕๘)
	๑ ครั้ง/ปี
	๑ - ๒๙ มิถุนายน  ๒๕60
	
	

	
	๕. การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
    แผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐาน
    การควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔
   (ข้อ ๖)
	๑ ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ ธันวาคม ๒๕59
	
	

	
	
	
	
	
	















ผู้จัดทำแผนการตรวจสอบ
















๑.  นายวศิน  คัมภีร์
















๒.  นางรานี  เจะหาด
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แนบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
	หน่วยรับตรวจ
	เรื่องที่ตรวจสอบ
	ความถี่
ในการตรวจสอบ
	ระยะเวลา
ที่เข้าตรวจสอบ
	
	

	
	
	
	
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	 กองคลัง
	๑. การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน
	 ๒  ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ มีนาคม ๒๕60 , ๓ - ๒๘ กันยายน ๒๕60
	นางทิพย์รดา  ราชสุวรรณ
	

	
	๒. การเบิกจ่ายเงิน และการจ่ายเงินยืม
	๑  ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ , ๓ - ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕
	น.ส.ฮามีด๊ะ  แวเด็ง 
นายมะรอบี  เจ๊ะนิ      
	

	
	๓. การจัดทำรายงานการเงินรายเดือน 
	 ๒  ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ , ๓ - ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕
	น.ส.ซาอีด๊ะ  ดอเลาะ
น.ส.ฮาสาน๊ะ  นิเร๊าะ
	

	
	๔.  การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุม
    ใบเสร็จรับเงิน
	๑ ครั้ง/ปี
	๓ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕60 
	น.ส.รุสนี  มะลี
น.ส.ตอฮีเราะ เจะหะมาด
	

	
	๕. การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี
    โรงเรือนและที่ดิน,ภาษีบำรุงท้องที่และ
    ภาษีป้าย
	   ๑ ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕60
	
	

	
	๖.  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
	 ๒  ครั้ง/ปี
	๑- ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕60, ๒-๓๑กรกฎาคม ๒๕60
	
	

	
	๗.  การทำสัญญาและหลักประกัน 
	 ๑  ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕60
	
	

	
	๘. การยืมพัสดุ,การเก็บรักษาพัสดุ,การเบิกจ่าย
    พัสดุ
	 ๑  ครั้ง/ปี
	๙ - ๓๑  มกราคม ๒๕60
	
	

	
	๙. การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตาม
    ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
    ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
    ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ (ข้อ ๖)
	 ๑ ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ ธันวาคม ๒๕59
	
	















ผู้จัดทำแผนการตรวจสอบ
















๑.  นายวศิน  คัมภีร์
















๒.  นางรานี  เจะหาด
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แนบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
	หน่วยรับตรวจ
	เรื่องที่ตรวจสอบ
	ความถี่
ในการตรวจสอบ
	ระยะเวลา
ที่เข้าตรวจสอบ
	
	

	
	
	
	
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	 กองการศึกษา
	
	
	
	
	

	ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 
	1. การเบิกเงินตามโครงการต่าง ๆ เบิกจ่ายค่าจ้างเหมาประกอบอาหารสาหรับผู้มาร่วมงาน เช่นโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	๑  ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ , ๓ - ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕
	-น.ส.พาอีซา  เจ๊ะหลง    
 นางนิตยา  เมาะแล        
	

	
	2. การบันทึกข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
	 ๒  ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ , ๓ - ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕
	 -น.ส.อามีเนาะ  มูซอ
	

	
	    -ฐานข้อมูลโรงเรียนในสังกัดอปท. อาหารเสริม (นม) /อาหารกลางวัน SIS:โรงเรียน
	๑ ครั้ง/ปี
	๓ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕60 
	-น.ส.อริศรา  เส็นและ
	

	
	3. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของศพด.
	   ๑ ครั้ง/ปี
	๑ – ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕60
	-น.ส.อามีเนาะ  มูซอ
	

	
	4.  การจัดทำแผนการเรียนการสอนศพด.
	 ๒  ครั้ง/ปี
	1 ต.ค.2559 – 30 กันยายน 2560
	-น.ส.พาอีซา  เจ๊ะหลง
	

	
	5.  การจัดทำทะเบียนคุมของนักเรียนศพด. และระบบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอปท.(CCIS)
	 ๑  ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕60,12 มุนายน 60
	
	

	
	6. การยืมพัสดุ,การเก็บรักษาพัสดุ,การเบิกจ่าย
    พัสดุ 
7.การตรวจรับอาหารเสริม(นม)/อาหารกลางวัน
	 ๑  ครั้ง/ปี
12 ครั้ง/ปี
	๙ - ๓๑  มกราคม ๒๕60
1 ต.ค.2559 – 30 กันยายน 2560
	-น.ส.พาอีซา  เจ๊ะหลง
-คณะกรรมการตรวจรับ
	

	
	8. การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตาม
    ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
    ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
    ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ (ข้อ ๖)
9.  โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน
เบิกจ่ายค่าจ้างเหมาประกอบอาหารสาหรับผู้มาร่วมงานหรือค่าวัตถุดิบในการส่งเสริมอาชีพ
	 ๑ ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ ธันวาคม ๒๕59
-1 ต.ค.2559 – 30 กันยายน 2560
	อาหารกลางวันศพด.
-น.ส.พาอีซา  เจ๊ะหลง
 น.ส.อามีเนาะ  มูซอ
นายปรีชา  เจ๊ะแว
	














ผู้จัดทำแผนการตรวจสอบ














                                                    ๑.  นายวศิน  คัมภีร์      ๒.  นางรานี  เจะหาด
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แนบแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
	หน่วยรับตรวจ
	เรื่องที่ตรวจสอบ
	ความถี่
ในการตรวจสอบ
	ระยะเวลา
ที่เข้าตรวจสอบ
	
	

	
	
	
	
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	 กอง
	
	
	
	-นางทิพย์รดา  ราชสุวรรณ
	

	สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม
	1. โครงการเข้าสุนัตหมู่ เบิกจ่ายเป็น
ค่าอาหารพร้อมเครื่องดื่มค่าจัดซื้อผ้าขาวม้า
ค่าจ้างเหมาบริการทางการแพทย์เข้าสุนัต
ค่าป้ายไวนิล ค่าวิทยากรบรรยายให้ความรู้
	๑  ครั้ง/ปี
	 1 ตุลาคม 2559- 30 กันยายน 2560
	น.ส.ฮามีด๊ะ  แวเด็ง 
น.ส.ตอฮีเราะ เจะหะมาด
	

	
	2.ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ
3.ตรวจสอบงบการเงินงบสปสช. และการบันทึกรายการรับ-จ่ายในระบบของสปสช.
	 ๒  ครั้ง/ปี
	๑ ตุลาคม – 30 กันยายน  2560
1 ตุลาคม – 30 กันยายน  2560
	-นายปรีชา  เจ๊ะแว
-นางมารีรั่น   หะมะ
น.ส.ฮามีดะ  แวเด็ง
	

	
	4.ตรวจสอบโครงการต่าง ๆ ที่เบิกจ่ายจากงบสปสช.ควรให้มีนวัตกรรมใหม่ ๆ
	๑ ครั้ง/ปี
	1 ตุลาคม – 30 กันยายน  2560
	-น.ส.มารอซิดา  หะ
น.ส.รุสนี  มะลี
	

	
	
	
	
	
	

	
	5.ตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงาน
	 ๒  ครั้ง/ปี
	๑ ตุลาคม – 30 กันยายน  2560
	-นายมะรอบี  เจ๊ะนิ
	

	
	ของกองทุนสปสช.
	
	
	น.ส.ฮาสานะ  นิเร๊าะ
	

	
	
	
	
	
	

	
	6. การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตาม
    ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
    ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
    ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ (ข้อ ๖)
7. การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
ที่อุดหนุนให้กับอสม.
	 ๑ ครั้ง/ปี
1 ครั้ง/ปี
	๑ - ๓๐ ธันวาคม ๒๕59
1-30 กันยายน  2560
	-นายปรีชา  เจ๊ะแว
 นางมารีรั่น  หะมะ
-นายปรีชา  เจ๊ะแว
นางมารีรั่น  หะมะ
	















ผู้จัดทำแผนการตรวจสอบ















๑.  นายวศิน  คัมภีร์   ๒.  นางรานี  เจะหาด







































